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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO, PRESTACAO E DISCIPLINA DO
TRABALHO, DE CARREIRAS E RETRIBUTIVO

Com a publicagio do Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de marco, que aprovou os estatutos da
Autoridade Nacional da Aviacao Civil (doravante, ANAC), anteriormente Instituto Nacional de
Aviagao Civil, I.P., em conformidade com o regime estabelecido na lei-quadro das entidades
reguladoras, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, operou-se relativamente ao entio
INAC, I.P., uma novagao institucional, o que se traduziu na recriagao da entidade, que vai muito
além da mera terminologia ou forma. Ocorreu, assim, uma verdadeira inovagao institucional em
matéria de conteudo e natureza juridica, que importou uma ampliagdo de poderes, uma

transformacao radical das relacdes com o Governo, entre outros.

Foram, assim, no ambito desta recriacdo, consagradas varias alteracOes significativas no regime
aplicavel a organizacio interna da ANAC, que, com outra natureza juridica, se deve reestruturar
em conformidade e em cumprimento da lei-quadro das entidades reguladoras, quer em termos de
estrutura, quer em termos de organizacao e disciplina do trabalho, quer ainda no que diz respeito

a defini¢ao do regime de pessoal aplicavel, respetivo regime retributivo e de carreiras.

Entre outras, avultam as transformagdes relativas ao regime de carreiras, a0 estatuto remuneratorio
ou a0 regime de prote¢ao social dos trabalhadores da ANAC que, com a publicagao da referida lei-
quadro, sao agora objeto de regulamentagao auténoma, num contexto e enquadramento juridico

totalmente diferentes dos que vigoravam para o INAC, LP.

Assim, em cumprimento e nos termos dos artigos 10.°, n.° 2 e 21.°, n.° 1, alinea 1) da lei-quadro das
entidades reguladoras e 16.° alinea 1) e 24.°, n.° 3 dos Estatutos da ANAC, o conselho de
administracio da ANAC, em reuniao de 24 de fevereiro de 2017 aprovou o presente Regulamento
de organizagio, prestaciao e disciplina do trabalho, de carreiras e retributivo, aplicavel aos seus

Trabalhadores, determinando-se o seguinte:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento define os principios e regras a observar na organizacao e disciplina do

trabalho da ANAC, bem como o respetivo sistema de carreiras e regime retributivo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio e regime

O presente regulamento ¢é aplicavel a todos os trabalhadores da ANAC, em conformidade
com o regime estabelecido na Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, que aprova a lei-quadro das
entidades reguladoras, alterada pela Lei n.° 12/2017, de 2 de maio, e no Decreto-Lei n.°

40/2015, de 16 de matco, que aprova os estatutos da ANAC.

O presente regulamento ¢ ainda aplicavel ao pessoal que exerce fungdes na ANAC através
de contrato de prestacao de servigos, comissao de servico, cedéncia ocasional ou de interesse
publico, com as devidas adaptagoes e salvo nas matérias que pela natureza dessas figuras nao

lhes sejam aplicaveis.

Os trabalhadores, o pessoal referido no nimero anterior e os titulares dos cargos dirigentes
da ANAC estio exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar, no
desempenho das suas funcdes, os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdio da Republica Portuguesa, na lei-quadro das
entidades reguladoras e nos estatutos da ANAC, desighadamente os da legalidade, justica,

imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Nas matérias que carecam de ser desenvolvidas, o presente regulamento pode ser

complementado por regulamentos e procedimentos internos, devidamente aprovados pelo
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conselho de administragao, observada a legislacio em vigor e apds a consulta prévia prevista

na lei-quadro das entidades reguladoras e no Cédigo do Trabalho.

Artigo 3.°

Definigoes

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a)

b)

d)

g

«Cargo dirigente» o cargo exercido por designa¢ao do conselho de administracao, em regime
de comissdo de servico, a que corresponde o conjunto de responsabilidades cujo conteudo
funcional se caracteriza por ser predominantemente de direcao, planeamento, organizagao,
supervisao e controlo;

«Carreira profissional» a qualificacio que define o estatuto socioprofissional e remuneratério
do trabalhador, em correspondéncia com as fungdes atribuidas e que definem o objeto da
prestacao de trabalho;

«Categoria profissional» a posicdo no interior de uma carreira a que corresponde um
determinado nivel de qualificagao em funcio da complexidade funcional, responsabilidade,
autonomia, habilitagdes académicas e ou técnico-profissionais e experiéncia profissional;
«Critérios de ingresso na carreira» o conjunto minimo de requisitos estabelecidos para o
ingresso numa carreira;

«Evolugao profissional» o desenvolvimento profissional do trabalhador por progressao ou
por promocao;

«Func¢iao» o conjunto de tarefas de idéntica natureza que definem a identidade funcional de
uma ou mais fungoes correspondentes;

«Nivel remuneratério» a posicdo numa carreira e categoria a que corresponde uma
determinada remuneracio base mensal;

«Progressao» passagem a nivel remuneratério superior dentro da mesma categoria;
«Promocao» passagem a categoria ou carreira supetior, para o nivel remuneratério a que
corresponda o valor remuneratério imediatamente superior ao detido;

«Tempo de trabalho» qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou

permanece adstrito a realizagdo da prestacdo, nos termos previstos no Coédigo do Trabalho.
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Artigo 4.°
Planeamento da atividade e gestao dos recursos humanos

A gestao do pessoal da ANAC, designadamente a evolugdo profissional nas respetivas
carreiras e categorias, assenta no mérito e na valorizagao profissional continua, tendo por
base um modelo orientado para a equidade, a flexibilidade, a motivagio profissional e o

desenvolvimento de competéncias, visando contribuir para a melhoria do desempenho e

qualidade de servico da ANAC.

O desempenho de fungdes assenta na prévia definicao de objetivos individuais e coletivos
adequados a prossecucao da missao e atribuicdes da ANAC e competéncias dos respetivos
o6rgaos e a transversalidade dos projetos desenvolvidos, sendo objeto de avaliagao, a efetuar

de acordo com as regras definidas no regulamento de avaliacio do desempenho da ANAC.

Artigo 5.°
Regime de incompatibilidades e impedimentos

Os trabalhadores e os titulares de cargos dirigentes estio sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos previsto na lei-quadro das entidades reguladoras e nos

estatutos da ANAC.

Os trabalhadores e os titulares de cargos dirigentes desenvolvem a sua atividade em regime

de exclusividade, salvo se autorizados pelo conselho de administracao nos termos da lei.

Artigo 6.°

Sigilo profissional

Os trabalhadores e os titulares de cargos dirigentes estao obrigados a guardar sigilo profissional de

factos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas func¢des, nos termos dos estatutos da

ANAC.
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Artigo 7.°
Observancia de normas e recomendacgdes internacionais

As funcées exercidas pelo pessoal ao servico da ANAC, no ambito da carreira e categoria
profissional em que se integram ou no ambito do contrato celebrado, bem como aos requisitos
para o seu exercicio, sao aplicaveis as normas e recomendagoes relevantes da Organizagdo da
Aviagao Civil Internacional, da Agéncia Europeia para a Seguran¢a da Aviagao e das demais

organizagoes internacionais das quais Portugal seja parte.

Artigo 8.°

Organizagao interna
1-  E adotado como modelo de organiza¢ao um modelo estrutural misto, composto por uma

estrutura hierarquizada e por uma estrutura matricial.

2- O modelo de organizagio interna é aprovado em regulamento auténomo aprovado pelo
conselho de administracio.

Artigo 9.°
Recrutamento e sele¢ido de pessoal

O recrutamento de pessoal para a ANAC é efetuado nos termos previstos na lei-quadro das
entidades reguladoras, no Cdédigo de Trabalho, nos estatutos da ANAC e em regulamento

autéonomo aprovado pelo conselho de administracao.

Artigo 10.°
Formacgao profissional

A formagao profissional dos colaboradores da ANAC é efetuada nos termos de regulamento

autéonomo aprovado pelo conselho de administracao.

10
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CAPITULO II

CARREIRAS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Artigo 11.°

Carreiras e categorias profissionais

Os trabalhadores da ANAC exercem as suas fung¢des integrados em carreiras e categorias com o

conteudo funcional descrito no Anexo I ao presente regulamento, do modo seguinte:

a)
b)

d)

Carreira de consultor (CST), subdividindo-se esta em duas categorias profissionais, I e II;
Carreira de técnico superior (TSP), subdividindo-se esta em trés categorias profissionais, I,
II e III;

Carreira de técnico especialista (TES), subdividindo-se esta em trés categorias profissionais,
I, IT e I1I;

Carreira de assistente administrativo (ASA), subdividindo-se esta em duas categorias

profissionais, I e II.

Artigo 12.°
Condigoes gerais de ingresso

Sem prejuizo das condigodes especificas previstas no presente regulamento, sio condi¢oes

gerals de ingresso de novos trabalhadores nas carreiras e categorias profissionais da ANAC:

a) A necessidade de preenchimento do posto de trabalho;

b) Idade nio inferior a 18 anos;

c¢) O perfil adequado do candidato quanto a habilitacbes académicas e ou técnico-
profissionais, experiéncia profissional, nivel de responsabilidade e grau de
especializagao requeridos;

d)  Aptidao psicofisica para o desempenho das fung¢oes;

e)  Oingresso pelo nivel remuneratério correspondente ao inicio da carreira e da categoria.

11
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Por deliberagao do conselho de administracio, por iniciativa deste ou com base em proposta
do juri constante da ata do concurso, o ingresso pode efetuar-se, a titulo excecional, para um
nfvel remuneratério superior se as necessidades funcionais e organizacionais da ANAC o
justificarem, atendendo ao nivel de responsabilidade, a experiéncia profissional e ao grau de

especializa¢ao requeridos.

O ingresso de novos trabalhadores nas carreiras e categorias profissionais da ANAC esta, em
regra, condicionado a um perfodo experimental, cuja duragao e contagem sao as previstas no

Codigo do Trabalho.

Artigo 13.°
Avaliagio do periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado a avaliagao do periodo experimental é
efetuada por deliberagao do conselho de administracao e toma em consideracao o relatorio
que o trabalhador deve apresentar até 30 dias ou 40 dias corridos antes do termo do periodo
experimental, consoante a duragao do mesmo seja até ou superior a 90 dias, e a informacao
que o superior hierarquico deve apresentar nos 5 dias seguintes a entrega do relatério do

trabalhador.

Caso o trabalhador nio reuna condi¢cGes para a acreditagdo de seguranca ou outras
necessarias ao exercicio das fungdes para as quais foi contratado, ou a avalia¢ao do periodo
experimental revele que este nao possui a aptidao ou as competéncias exigidas para o posto
de trabalho ou que nao cumpriu as obrigacoes inerentes ao periodo experimental, o contrato

de trabalho ¢ denunciado por deliberagio do conselho de administragao.

No relatério do trabalhador devem constar, entre outros elementos que o mesmo tenha por
relevantes, as fungoes e tarefas desempenhadas durante o periodo experimental, as agdes de
formagao frequentadas e seus resultados, uma analise autocritica sobre as suas competéncias
pessoais e profissionais e a respetiva aptidao para o posto de trabalho que ocupa, bem como

comentarios e propostas de melhoria para o funcionamento da unidade organica.

12
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Na informagao do superior hierarquico devem constar, entre outros elementos que o mesmo
tenha por relevantes, uma analise critica sobre as competéncias pessoais e profissionais e a
aptiddo do trabalhador para o posto de trabalho que ocupa, com proposta quanto ao interesse

ou nio na manutencao do contrato de trabalho.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por deliberacio do conselho de
administra¢do, o periodo experimental pode cessar a todo o tempo, por denuncia do contrato
de trabalho nos termos previstos no Codigo do Trabalho, desighadamente nas situagdes

referidas no n.° 2.

Artigo 14.°

Condigoes gerais de evolugao profissional

Sem prejuizo das condi¢Oes especificas previstas no presente regulamento, a evolugao profissional

nas carreiras e categorias profissionais da ANAC depende da antiguidade e do mérito, sendo este

determinado pelo resultado da avaliagao do desempenho.

SECCAO I

Carreira de consultor

Artigo 15.°
Ingresso

Sio condig¢bes de ingresso na carreira de consultor a posse do primeiro ciclo do ensino
superior (licenciatura) ou, como condi¢ao preferencial, do segundo ciclo (mestrado) ou do
terceiro ciclo (doutoramento), acompanhada de alto grau de experiéncia e qualificacio, no
ambito de uma especialidade profissional ou do exercicio de cargos ou fungdes de elevada

responsabilidade relevantes para o desempenho das atribui¢cdes da ANAC.

13
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Para ingresso nas categorias de consultor (CST) II e I, o trabalhador deve possuir, para além
das condi¢Oes previstas no numero anterior, pelo menos, vinte anos e vinte € quatro anos,

respetivamente, de experiéncia profissional nos termos do nimero anterior.
O ingresso na categoria de consultor (CST) II efetua-se pelo nivel remuneratério 1.

O ingresso na categoria de consultor (CST) I efetua-se pelo nivel remuneratério 4.

Artigo 16.°

Evolugao profissional

As categorias de consultor (CST) I e (CST) I desenvolvem-se pelos niveis remuneratoérios previstos

para aquelas categorias na tabela 1 do Anexo II ao presente regulamento.

SECCAO II

Carreira de técnico superior

Artigo 17.°
Ingresso

Sio condigdes de ingresso na carreira de técnico superior (TSP) a posse do primeiro ciclo do

ensino superior (licenciatura) ou, como condi¢iao preferencial, do segundo ciclo (mestrado).

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, para ingresso na categoria III desta carreira

nao ¢ requerida experiéncia profissional.
O ingresso na carreira de técnico supetior (TSP) 111 efetua-se pelo nivel remuneratorio 1.

Para ingresso nas categorias II e I desta carreira o trabalhador deve possuir, para além das
condic¢des previstas no n.° 1, pelo menos, doze anos e dezasseis anos, respetivamente, de

experiéncia profissional no sector da aviagao ou adequada a fungao concreta a desempenhar.

O ingresso na carreira de técnico superior (TSP) II efetua-se pelo nivel remuneratorio 3.

14
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O ingresso na carreira de técnico superior (TSP) I efetua-se pelo nivel remuneratério 5.

Artigo 18.°

Evolugio profissional

As categorias de técnico superior (TSP) III, (TSP) II e (ISP) I desenvolvem-se pelos niveis

remuneratorios previstos para aquelas categorias na tabela 1 do Anexo II ao presente regulamento.

SECCAO III

Carreira de técnico especialista

Artigo 19.°
Ingresso

Sdo condig¢bes de ingresso na carreira de técnico especialista (TES) a posse do 12.° ano ou

habilita¢ao equivalente.

Para ingresso na categoria III desta carreira, o trabalhador deve possuir, para além das
condigbes previstas no numero anterior, pelo menos, cinco anos de experiéncia profissional

no sector da aviagao ou adequada a fungao concreta a desempenhar.

O ingresso na categoria de técnico especialista (TES) 111 efetua-se pelo nivel remuneratério

1.

Para ingresso na categoria Il desta carreira o trabalhador deve possuir, para além das
condig¢des previstas no n.° 1, pelo menos, doze anos de experiéncia profissional no setor da

aviacdo ou adequada a fungdo concreta a desempenhar.

O ingresso na categoria de técnico especialista (TES) II efetua-se pelo nivel remuneratério

3.

Para ingresso na categoria I desta carreira o trabalhador deve possuir, para além das

condigbes de ingresso previstas no n.° 1, qualificacGes técnicas altamente especializadas no

15
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sector da aviagao, tituladas por licenga aeronautica ou por niveis de formagao especializada,

de reconhecimento internacional e, pelo menos, dezasseis anos de experiéncia no sector.

O ingresso na categoria de técnico especialista (TES) I efetua-se pelo nivel remuneratério 5.

Artigo 20.°

Evolugao profissional

As categorias de técnico especialista (TES) III, (TES) II e (TES) I desenvolvem-se pelos niveis

remuneratorios previstos para aquelas categorias na tabela 1 do Anexo II ao presente regulamento.

SECCAO IV

Carreira de assistente administrativo

Artigo 21.°
Ingresso

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sio condi¢des de ingresso na carreira de

assistente administrativo (ASA) a posse do 12.° ano ou habilitacio equivalente.

Para ingresso na categoria II desta carreira nao é requerida experiéncia profissional e o

trabalhador pode, excecionalmente, ser titular do 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

O ingresso na categoria de assistente administrativo (ASA) II efetua-se pelo nivel

remunetatorio 1.

Para ingresso na categoria I desta carreira o trabalhador deve possuir, para além das
condig¢bes previstas no n.” 1, experiéncia profissional minima de trés anos e ou formagao

adequada a funcao concreta a desempenhar.

O ingresso na categoria de assistente administrativo (ASA) I efetua-se pelo nivel

remuneratorio 3.
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Artigo 22.°

Evolugio profissional

As categorias de assistente administrativo (ASA) II e (ASA) I desenvolvem-se pelos niveis

remuneratorios previstos para aquelas categorias na tabela 1 do Anexo II ao presente regulamento.

CAPITULO III

FUNCOES FORA DO REGIME DE CARREIRAS

Artigo 23.°
Exercicio de fungdes em cargos dirigentes

Os cargos dirigentes nao estido incluidos nas carreiras da ANAC, sendo designados pelo
conselho de administracao em regime de comissao de servi¢o, na sequéncia de procedimento

de tipo concursal.

Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam

por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

A designacao em regime de substituicao ¢é feita pelo conselho de administragao, devendo ser
observados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢ao do

procedimento concursal a que se refere o n.° 1.
A substituicio cessa na data em que o titular retome fungdes ou for designado novo titular.

A substituicao pode ainda cessar, a qualquer momento, por deliberagio do conselho de

administracao ou a pedido do substituto, logo que deferido.

O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo

prestado no cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem do substituto.

A comissao de servi¢o tem a durac¢do de quatro anos, podendo, por deliberagao do conselho

de administragdo, ser renovada uma tnica vez e por igual periodo.
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Nos casos em que ndo se verifique renovagao da comissao de servigco e nos casos em que se
verifique o termo da renovagao, é efetuada nova designacao na sequéncia de procedimento

concursal, ao qual o dirigente cessante pode voltar a concorrer.

A cessagao de fungles dirigentes determina o regresso do trabalhador a posicao
remuneratoria de origem, com contagem do tempo de servigo no exercicio daquelas fungdes

para efeitos de antiguidade e progressao na sua carreira profissional.

O exercicio de fungdes dirigentes, em comissio de servico, fica sujeito a acordo escrito

assinado por ambas as partes que contém as seguintes indicagoes:

a)  Identificagao dos outorgantes;

b) Cargo dirigente a desempenhar com mencio expressa do regime de comissio de
servico;

c)  Carreira e categoria, caso este esteja vinculado a ANAC;

d) Isencao de horario de trabalho.

Os trabalhadores providos em cargos dirigentes gozam por ineréncia de isen¢ao de horario

de trabalho.

Os niveis remuneratorios dos cargos dirigentes, que incluem a retribui¢ao correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia por isen¢ao de horario de trabalho, nos termos

legalmente previstos, constam da tabela 2 do Anexo II ao presente regulamento.

Os niveis remuneratérios dos cargos dirigentes previstos na tabela referida no numero
anterior sao aplicaveis a todos os trabalhadores da ANAC que sejam designados nos termos

dos n.” 1 e 2 para o exercicio de fungdes dirigentes.

O substituto tem direito a totalidade das remuneracées e demais abonos e regalias atribuidos

pelo exercicio do cargo do substituido.

O posicionamento nos niveis remuneratorios da tabela referida no n.° 12 depende de
deliberagao do conselho de administragao, atendendo ao tipo de servigo, as responsabilidades
e riscos das competéncias atribuidas a cada unidade organica, a formacdo e a experiéncia

profissional no sector da aviagao civil e ou adequada a fun¢io concreta a desempenhar.
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Artigo 24.°
Condigdes gerais de acesso ao exercicio de fungdes dirigentes

Sem prejuizo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos constantes no anuncio de
recrutamento, sio ainda condi¢Oes gerais de admissao ao exercicio de fungdes dirigentes as

seguintes:

a)  Possuir as habilitagdes académicas necessarias, correspondentes, em regra, no minimo,
ao primeiro ciclo do ensino superior (licenciatura), ou técnico-profissionais, tituladas,
designadamente, por licenga aeronautica ou por niveis de formacio especializada no
setor da aviacao;

b)  Possuir os conhecimentos técnico-profissionais exigidos para o desempenho do cargo;

c)  Possuir o tempo de experiéncia exigido para o desempenho do cargo;

d)  Estar apto para o exercicio das responsabilidades inerentes ao desempenho do cargo;

e)  Possuir as competéncias adequadas ao desempenho do cargo.

A ANAC pode prover os cargos dirigentes recorrendo a pessoal proveniente de carreiras
técnicas altamente especializadas, nomeadamente pilotos, controladores de trafego aéreo,
técnicos de manutenc¢ido aerondutica, ou outros técnicos de aviagio civil, em situacio de

aposentagao, reforma ou reserva, nos termos dos estatutos da ANAC.

Artigo 25.°
Competéncias e deveres dos titulares dos cargos dirigentes

Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao orientada para resultados, de
acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os
programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e

avaliacdo dos resultados.

Aos titulares de cargos dirigentes compete, nomeadamente, no ambito das competéncias das

respetivas unidades organicas:
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Garantir a prossecucdo das atribui¢oes cometidas as unidades organicas que dirigem,
assegurando o seu bom desempenho através da otimiza¢ao dos recursos humanos,
financeiros e materiais e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade;
Coordenar o funcionamento dos servigos que dirigem, subordinando-se as diretivas e
orienta¢des definidas pelo conselho de administragao e promovendo a articulagao das
atividades desses servigos com as demais unidades organicas da ANAC;

Assegurar as fungoes adequadas da gestao do pessoal, designadamente de lideranca, de
orienta¢ao, de motivacao, de organizacao do trabalho, de qualifica¢ao profissional, de
recrutamento e de avaliagio do desempenho;

Assegurar o estabelecimento dos objetivos individuais e efetuar a avaliacao de
desempenho nos termos do regulamento da ANAC;

Elaborar os planos de atividades, com identificagdo dos objetivos a atingir, os quais
devem contemplar medidas de desburocratiza¢ao, qualidade e inovagao;

Assegurar, controlar e avaliar a execugao dos planos de atividades e a concretiza¢ao dos
objetivos propostos;

Elaborar os relatérios de atividades com indicagao dos resultados atingidos face aos
objetivos definidos, sempre que necessario;

Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos servigos e 6rgaos no
ambito da gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais;
Elaborar planos de agdo que visem o aperfeicoamento e a qualidade das unidades
organicas que dirigem;

Propor a adequacgdo de disposi¢oes legais ou regulamentares desatualizadas e a
racionalizacio e simplificacao dos procedimentos aplicaveis nas unidades organicas que
dirigem;

Representar as unidades organicas que dirigem, assim como estabelecer as ligacGes
externas, ao seu nivel hierarquico, com outras unidades organicas, servicos e 6rgaos da
administragdao publica e com outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;
Executar as demais a¢des que pontualmente lhes forem determinadas pelo conselho de

administracao.
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Os diretores exercem a sua atividade na dependéncia funcional e hierarquica do membro do
conselho de administracio que detenha o pelouro das respetivas areas de atuagao, devendo

assegurar o exercicio das competéncias atribuidas as suas unidades organicas.

Os chefes de departamento exercem a sua atividade na dependéncia funcional e hierarquica
do respetivo diretor, sempre que a respetiva unidade organica seja integrada numa diregao,
assumindo as fungdes deste nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, bem como por
delegacdo, devendo assegurar o exercicio das competéncias atribuidas as suas unidades

organicas de acordo com as instrugdes do diretor correspondente.

No caso dos departamentos que nio estejam integrados numa dire¢do, os chefes de
departamento exercem a sua atividade na dependéncia funcional e hierarquica do membro
do conselho de administracio que detenha o pelouro das respetivas areas de atuacao,

devendo assegurar o exercicio das competéncias atribuidas as suas unidades organicas.

Artigo 26.°
Servigo prestado junto do conselho de administragao

As fungodes de secretariado e de motorista, a prestar junto do conselho de administragdo, sao

exercidas em regime de comissao de servigo.

Os trabalhadores que exercam as fungdes previstas no n.° 1 gozam por ineréncia de isencao

de horario de trabalho.

Aos trabalhadores que exercam funcdes nos termos do n.° 1 ¢ devido um subsidio de funcao,
nos termos do artigo 57.° do presente regulamento, que inclui a retribuicao correspondente
a uma hora de trabalho suplementar por dia por isen¢ao de horario de trabalho, nos termos

legalmente previstos.
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Artigo 27.°
Contratos de prestagio de servicos

1- A ANAC pode recorrer a celebracio de contratos de prestagdo de servigos com pessoas
singulares, nos casos legalmente admitidos e nos termos legais, nomeadamente os relativos a

contratagao publica.
2- O contrato de prestagao de servigos pode revestir as seguintes modalidades:

a)  Contrato de tarefa, cujo objeto é a execugdao de trabalhos especificos, de natureza
excecional, nio podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente
estabelecido;

b)  Contrato de avenga, cujo objeto ¢ a execugao de prestagdes sucessivas no exercicio de
profissio liberal, com retribuicao certa mensal, podendo ser feito cessar, a todo o
tempo, por qualquer das partes, mesmo quando celebrado com cldusula de prorrogacio

tacita, com aviso prévio de 60 dias e sem obrigacio de indemnizar.

CAPITULO IV

ALTERACAO DA SITUACAO PROFISSIONAL

Artigo 28.°
SituagGes abrangidas

Para além de outros casos previstos na lei e no presente regulamento, a alteracao da situagao
profissional dos trabalhadores pode verificar-se por evolugao na carreira profissional, concurso,
exercicio de fungdes dirigentes, mobilidade interna, cedéncia de interesse publico e outras figuras

de mobilidade, nos termos das disposi¢oes legais respetivas.
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Artigo 29.°
Mobilidade interna

A mobilidade interna, para efeitos do disposto no presente regulamento, abrange as situagdes
de afetacdo a diferente unidade organica, bem como de alteragao da carreira, categoria e

funcoes do trabalhador.

A ANAC pode, quando o seu interesse o exigir, encarregar o trabalhador de exercer
temporariamente fungdes nao compreendidas na respetiva carreira e categoria, até ao limite
de dois anos e desde que tal ndo implique diminui¢ao da retribuicio nem modificacio

substancial da sua posigao.

O exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria diferente, nomeadamente, por
substitui¢ao, nao confere ao trabalhador o direito ao ingresso nessa carreira ou categoria, sem
prejuizo desse ingresso poder vir a ocorrer ao abrigo do disposto no artigo seguinte ou na
sequéncia de procedimento concursal, e cessa automaticamente com o decurso do prazo
previsto no nimero anterior, retomando o trabalhador as fungGes inerentes a sua carreira e

categoria.

Quando as fungoes temporariamente desempenhadas corresponderem condi¢oes de
trabalho mais favoraveis, o trabalhador tem, durante o periodo de exercicio dessas fungoes,

direito as mesmas.

A mudanga para categoria inferior apenas pode ter lugar mediante acordo do trabalhador,
com fundamento em necessidade da ANAC ou do trabalhador e, caso implique diminui¢ao

da retribuicao, encontra-se sujeita aos demais requisitos e autorizacoes legalmente previstas.

A afetagdo do trabalhador a diferente unidade organica, sem alteracio na sua carreira,

categoria e nivel remuneratorio, pode efetuar-se a titulo transitério ou definitivo.
A mobilidade interna depende de:

a) Existéncia de disponibilidade or¢amental;
b) Necessidade funcional e organizacional da ANAC;
c) Perfil e competéncias adequadas para o desempenho das fungoes;

d) Formagao especifica adequada as funcdes;
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e) Resultados da avaliagio de desempenho;

f) Aprovacao do conselho de administragao.

Artigo 30.°
Evolugio profissional

A carreira profissional desenvolve-se horizontalmente por niveis remuneratérios, por
progressao regular ou extraordinaria, e verticalmente, por promog¢ao, nos termos constantes
no presente artigo e efetua-se, em regra, para o nivel remuneratério a que corresponda o

valor remuneratério imediatamente superior ao detido.

A progressao pode ser de dois tipos:

a)  Progressio de periodicidade regular: beneficia da subida de um nivel remuneratorio,
dentro da mesma categoria, o trabalhador que, em dois periodos de avaliacio
consecutivos, tenha uma avaliagao do desempenho cuja média seja igual ou superior a
3 e que, no ultimo perfodo de avaliagiao, nao tenha notagdo inferior a 3;

b)  Progressio extraordinaria: pode beneficiar da subida de dois niveis remuneratorios,
dentro da mesma categoria, o trabalhador que, em dois periodos de avaliagio
consecutivos, tenha uma notagao de avaliagio do desempenho igual ou superior a 4,5,
mediante aprovacio do conselho de administracio e existéncia de disponibilidade

orcamental.

No ambito da progressao de periodicidade regular, de forma a salvaguardar a possibilidade
de acesso a nivel remuneratério superior por parte do trabalhador que nao tenha reunido os
requisitos para progredir no periodo de avaliagdo anterior, pode o mesmo ser elegivel no
perfiodo de avaliacdao seguinte, desde que a média da notagdo no periodo de avaliagdo seja

igual ou superior a 3 e que, no ultimo periodo de avaliagdo, nao tenha notagao inferior a 3.

A promogao depende de:

a)  Existéncia de disponibilidade or¢amental;

b)  Necessidade funcional e organizacional da ANAC;

c¢) Cumprimento das condi¢des gerais e especificas de ingresso em cada carreira e

categoria;
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d) Atualizagdo de competéncias, frequéncia de formacgdes especificas adequadas a
mudanga de carreira ou categoria;
e)  Aprovagao do conselho de administracao;

f)  Resultados da avaliagao de desempenho nos termos dos nimeros seguintes.

E elegivel para ascender a carreira ou categoria superior, por promogao, o trabalhador que
tenha obtido uma notagao de avaliagdo de desempenho igual ou superior a 4,7 no ultimo

periodo de avaliagao, e uma notagao nio inferior a 4,5 no periodo de avaliagao anterior.

No caso de existéncia de restricio orcamental que nio permita a promog¢ao de todos os

trabalhadores elegiveis nos termos dos nimeros anteriores, preferem, sucessivamente:

a)  Os trabalhadores com maior notagao de avaliacio de desempenho no dltimo periodo
de avaliacio;

b)  Os trabalhadores com maior notag¢ao de avaliagio de desempenho no periodo de
avaliacio anterior;

c¢)  Os trabalhadores com maior nimero de anos de antiguidade na ANAC e nos

organismos que a antecederam.
Considera-se para todos os efeitos que cada periodo de avalia¢ao é de dois anos.

O conselho de administragao pode autorizar a promogao para carreira diversa, bem como a
promog¢ao com base em condi¢des e requisitos diferentes dos identificados nos nimeros
anteriores, tendo em conta o nivel de responsabilidade, a experiéncia profissional e o grau de

especializagdao, bem como as necessidades funcionais e organizacionais da ANAC.
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CAPITULOV

LOCAL DE TRABALHO

Artigo 31.°
Local de trabalho

1- O trabalhador exerce a sua atividade no local de trabalho contratualmente definido, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacOes inerentes as suas funcdes ou

indispensaveis a sua formagao profissional.

Artigo 32.°
Deslocagio em servigo

1-  Entende-se por deslocacio em servico a realizagao temporaria de trabalho fora do local

habitual de trabalho, sendo a mesma considerada tempo de trabalho.

2- O trabalhador e o dirigente em regime de deslocagao em servigo tém direito a ajudas de custo

nos termos previstos no regulamento de deslocacées da ANAC.

CAPITULO VI

DURACAO E ORGANIZAGCAO DO TEMPO DE TRABALHO

Artigo 33.°

Duragio diaria do trabalho

O petiodo normal de trabalho diario dos trabalhadores da ANAC ¢ de oito horas.
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Artigo 34.°

Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento da ANAC decorre entre as 8HOO e as 19H30, de segunda a

sexta-feira.

Artigo 35.°
Periodo de atendimento ao publico

O periodo de atendimento ao publico, incluindo os servicos de tesouraria, decorre de

segunda a sexta-feira, entre as 9HOO e as 17H00.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser definidos periodos diferentes de

atendimento por deliberagao do conselho de administragao.

Artigo 36.°
Horario de trabalho

Dentro dos condicionalismos previstos na lei e no presente regulamento, compete a ANAC

estabelecer o horario de trabalho do respetivo pessoal.

Cumprindo o formalismo legal, a alteragao do horario atribuido a um trabalhador deve ser-
lhe comunicada com a antecedéncia minima de uma semana e verificar-se apds o descanso

semanal.

A modalidade normal de horario de trabalho diario praticada na ANAC ¢ o horario flexivel,
com excecao do pessoal afeto ao funcionamento dos servicos de atendimento, incluindo os
de tesouraria.

Por acordo escrito, o trabalhador pode ser isento de horario de trabalho, nos termos
previstos na lei, nomeadamente, quando exerga fungdes que, pela sua natureza, sio efetuadas

fora dos limites do horario de trabalho.
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Artigo 37.°
Horario flexivel

Aos trabalhadores ¢, em regra, aplicavel o regime de horario flexivel, que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, desde

que respeitando as plataformas fixas e o demais estabelecido no presente regulamento.

O trabalhador pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho

em cada dia.

Os trabalhadores abrangidos pela modalidade de horario flexivel ndo estao dispensados do

cumprimento das obrigagdes que lhe forem determinadas, devendo, designadamente:

a)  Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum,

inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b)  Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca

obrigatoria;
c)  Assegurar a realizagao do trabalho suplementar diario nos termos da lei.

Os dirigentes devem garantir que a flexibilidade ditada pelas plataformas permite assegurar
o normal funcionamento das respetivas unidades organicas e a realiza¢ao do trabalho nos

termos do nimero anterior.
A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8HOO e as 19H30, com dois
periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), entre as 10HOO e as 12HOO e entre

as 14H30 e as 16H30;

b) O periodo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e o inicio da segunda

¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duracao do trabalho ¢ aferido ao més.
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Artigo 38.°
Regime de compensagio
1-  No final do més ha lugar:

a) A atribuicio de créditos de horas até ao limite maximo de oito horas, podendo estas

horas ser usadas no periodo seguinte aquele em que o crédito foi adquirido;

b)  Os débitos de horas podem ser compensados até ao quinto dia util do més seguinte
aquele em que foram apurados, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior,

deixando de se verificar um débito de horas em caso de compensagio total;

c¢)  Halugar a marcagdo de um dia ou meio-dia de falta, conforme o periodo de tempo em
débito no final do més seja igual ou inferior ao periodo normal de trabalho diario,
sendo a falta reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericio a que o débito

respeita.

2- A perda de retribuicao por motivo de faltas pode ainda ser substituida por renuncia a dias de

férias, nos termos e dentro dos limites previstos na lei.

3-  No caso dos trabalhadores com deficiéncia, o limite maximo previsto na alinea a) do n.° 1 é

de 10 horas por més.
4- O crédito de horas apenas pode ser gozado nas plataformas moéveis.

5-  Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se justificadas as auséncias

durante as plataformas fixas até ao limite de duas horas por més.

Artigo 39.°
Dispensas de servigo

1- O superior hierarquico pode conceder, mediante justificacio atendivel, dispensas de
presencas nas plataformas fixas, no maximo de duas horas em cada més, as quais nao podem

ser utilizadas em mais de dois periodos fixos.
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As dispensas referidas no numero anterior devem ser solicitadas com a antecedéncia de vinte

e quatro horas, salvo em situagdes especiais com caracter imprevisto ou inadiavel.

Aos trabalhadores é ainda concedida uma dispensa, nao sujeita a compensacao, no dia do

seu aniversario.

Artigo 40.°

Servigo externo

A prestagao de servigo externo deve ser registada no programa de assiduidade no prazo
maximo de cinco dias uteis a contar da data da realizacio do servico, sendo necessaria

confirmacio do superior hierarquico.

Nos servicos externos que impliquem deslocagbes iguais ou superiores a um dia siao
contabilizadas oito horas por cada dia completo de auséncia do trabalhador, sem prejuizo da
contabilizagao do tempo efetivamente trabalhado quando tal seja objetivamente comprovado

e aprovado pelo superior hierarquico.

Artigo 41.°

Deveres de assiduidade e de pontualidade

Os trabalhadores da ANAC estdo sujeitos aos deveres de assiduidade e de pontualidade,
devendo comparecer regularmente ao servico as horas que lhes forem designadas e af

permanecer continuamente, nio podendo ausentar-se sem justificagao atendivel.

Os trabalhadores e dirigentes com isen¢ao de horario de trabalho ficam sujeitos ao dever de
assiduidade, nao estando abrangidos pelo cumprimento do dever de pontualidade, devendo,
contudo, assegurar o normal funcionamento dos servigos e a realizagao de tarefas urgentes,

de reuniodes de trabalho e de trabalho extraordinario nos termos legalmente previstos.

Compete ao pessoal dirigente a verificagao do controlo de assiduidade dos trabalhadores sob
a sua dependéncia hierarquica, ficando responsabilizado pelo cumprimento do disposto no

presente capitulo.
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Artigo 42.°
Férias
1- O periodo anual de férias dos trabalhadores da ANAC ¢é de 25 dias tteis.

2- Ao periodo de férias previsto no numero anterior acresce um dia util de férias para os
trabalhadores com 40 anos completos de servico efetivo prestado na ANAC e ou nos

organismos que a antecederam e ou no ambito de relagao juridica de emprego publico.

3- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo nao pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensa¢ao econdémica ou outra, ainda que

com o acordo do trabalhador.

4- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e nio esta

condicionado a assiduidade do trabalhador, sem prejuizo do disposto na lei.

Artigo 43.°
Gozo de férias

O periodo de férias deve ser registado pelo trabalhador e autorizado pelo supetior hierarquico

através do programa de assiduidade, até 15 de abril de cada ano.

Artigo 44.°
Marcagao do periodo de férias

Na marcagao dos periodos de férias, o superior hierarquico deve garantir, nos termos legais e
respeitando os principios da boa gestio, sempre que possivel, que pelo menos 50% do pessoal
permanece em fung¢oes, devendo as férias ser gozadas em regime de rotatividade, designadamente

as férias de verao e as agrupadas aos periodos festivos.
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Artigo 45.°
Faltas

Para efeitos do presente regulamento, consideram-se auséncias injustificadas ao servi¢o as
situagdes que nao se enquadrem nas hipoteses legais de faltas e dispensas justificadas e as
resultantes de falta de registo de entrada ou de saida dentro dos periodos das plataformas

fixas, quando nao justificadas e devidamente validadas pelo respetivo superior hierarquico.

O apuramento dos débitos injustificados no final de cada periodo de afericio mensal da lugar
a marcagao de meia falta ou uma falta consoante o perfodo de tempo em débito nos termos

da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 38.°.

As justificagcdes de auséncias sao feitas através do programa de assiduidade e validadas pelo
respetivo superior hierarquico, devendo ser apresentadas no prazo maximo de cinco dias

uteis a contar da data de verifica¢do do facto.

As faltas justificadas, quando previsiveis, sio obrigatoriamente comunicadas ao respetivo
superior hierarquico através do programa de assiduidade, com antecedéncia minima de cinco

dias uteis.

Quando se tratar de falta imprevisiveis, a sua justifica¢ao é feita através do programa de
assiduidade, sendo sujeita a aprovagao pelo respetivo superior hierarquico no prazo maximo

de cinco dias uteis a contar da data em que ocorreu o facto a que lhes deu origem.

As faltas apuradas nos termos dos nimeros anteriores sio reportadas ao ultimo dia ou dias

do periodo de afericao mensal a que o débito respeita.
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CAPITULO VII

RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTACOES PATRIMONIAIS

Artigo 46.°
Retribuigao e prestagdes em espécie

1- A prestacio retributiva ndo pecuniaria deve destinar-se a satisfacao de necessidades pessoais

do trabalhador ou da sua familia.

2- O valor das prestagoes retributivas nao pecuniarias nao pode exceder o da parte em dinheiro.

Artigo 47.°
Estrutura da retribuigao e prestagoes

1- A estrutura da retribuicao e de prestacdes existente na ANAC visa assegurar ao trabalhador
um sistema equitativo, com vista a incentivar um desempenho 6timo das suas fun¢oes, bem
como permitir o recrutamento de técnicos de exceléncia, ponderadas as condi¢oes praticadas

no mercado de trabalho e as fungdes desempenhadas na ANAC.

2-  Os trabalhadores que exercam fungdes na ANAC auferem uma remuneracio base, bem
como outras prestagoes correspondentes a subsidios, suplementos ou complementos e ainda

prémios de antiguidade e desempenho.

Artigo 48.°
Pagamento da retribui¢ido e das prestagdes

1- A retribuicdo e as prestaces devidas sao colocadas a disposi¢ao do trabalhador até ao dia 22

de cada més ou no dia util anterior, caso o dia 22 nao seja um dia util.

2- A ANAC efetua o pagamento referido no numero anterior preferencialmente por meio de

transferéncia bancaria.
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Até a data referida no n.° 1, a ANAC entrega a cada trabalhador um documento em que
conste o nome, o periodo a que a retribui¢ao e prestagoes correspondem, a discriminagao da
remuneragao base, das remuneragdes relativas a trabalho suplementar e de qualquer outra
prestagao, bem como de todos os descontos e dedugoes devidamente especificados, e ainda

o montante liquido a receber.

Artigo 49.°
Remuneragao base mensal

A remuneracdo base mensal devida aos trabalhadores da ANAC ¢ a fixada na tabela 1 do

Anexo II ao presente regulamento.

Os niveis remuneratorios dos trabalhadores providos em cargos dirigentes constam da tabela

2 do Anexo II ao presente regulamento.

Artigo 50.°
Subsidio de férias

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito a um subsidio de férias, de montante igual ao da

remuneragao base, que é pago, em regra, no més de junho.

O subsidio de férias pode ser pago por inteiro, conjuntamente com a retribuicio do meés
anterior aquele em que for gozado um periodo de férias com a duragao minima de dez dias
uteis consecutivos, desde que tal seja expressamente requerido pelo trabalhador ou dirigente,

com pelo menos um més de antecedéncia relativamente a data do pagamento.

No ano da admissio do trabalhador ou do dirigente ou, respetivamente, da cessagio do
contrato ou comissao de servico, o subsidio de férias é calculado na proporc¢ao dos dias de

férias a que o trabalhador ou o dirigente tenha direito.
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Artigo 51.°
Subsidio de Natal

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da

remunerag¢ao base, que é pago no més de novembro.

O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas

seguintes situagoes:

a)  No ano da admissao do trabalhador ou dirigente;
b)  No ano da cessacao do contrato de trabalho ou da comissao de servigo;
c¢) Em caso de suspensio do contrato de trabalho ou da comissio de servigo por

impedimento prolongado.

Artigo 52.°
Subsidio infantil

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito a um subsidio por cada filho, pago doze meses
por ano, com o valor constante do Anexo III ao presente regulamento, nas condi¢oes dos

numeros seguintes.

O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer seis meses de

idade até ao més anterior aquele em que for adquirido o direito ao subsidio de estudo.

O subsidio referido no n.° 1 é pago conjuntamente com a retribuicio mensal, mediante

apresentacao de documento comprovativo dessa situagao.

No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores e ou dirigentes da ANAC, o subsidio
referido no n.° 1 é pago ao trabalhador a quem, por decisao judicial, o menor tenha sido
confiado ou, quando ambos tenham a guarda do menor, ao trabalhador com maior

antiguidade.
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Artigo 53.°
Subsidio de estudo

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito, mediante a apresentagdo de documento
comprovativo dessa situagao, aos seguintes subsidios anuais, com o valor constante do
Anexo IIT ao presente regulamento, por cada filho que frequente o ensino publico, particular

ou cooperativo, incluindo o ensino especial, tecnolégico ou profissional:

a)  Ensino basico ou equivalente, ou frequéncia de estagio de fim de curso indispensavel
a obtengao do respetivo diploma;

b)  Ensino secundario ou equivalente, ou frequéncia de estagio de fim de curso
indispensavel a obtencao do respetivo diploma;

c)  Ensino pés-secundario ou superior até mestrado, ou frequéncia de estagio de fim de

curso indispensavel a obtenc¢ao do respetivo diploma.

Os subsidios referidos no nimero anterior sao pagos com a retribuicio do més de outubro.

Artigo 54.°
Subsidio de refei¢ao

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito a um subsidio de refeigao por cada dia de
trabalho efetivamente prestado, com o valor constante no Anexo III ao presente

regulamento.

Nos casos em que, no decorrer de a¢oes de formagao, a ANAC fornega a refeicao em espécie,
nao ha lugar ao pagamento da quantia referida no nimero anterior, salvo por razoes

atendiveis e antecipadamente justificadas.

Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se dia de trabalho efetivo aquele em que o servico

prestado tiver duragdo superior a quatro horas.

Nas situagdes em que haja lugar a pagamento de ajudas de custo nio ¢ devido o pagamento

do subsidio de refei¢ao, quando o mesmo deva considerar-se integrado naquelas.
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Por acordo entre o trabalhador ou o dirigente e a ANAC, o subsidio de refeicio pode ser

pago através de cartio refeicao.

Artigo 55.°

Subsidio de atendimento ao publico

Os trabalhadores que exercam fungdes de atendimento ao puiblico tém direito a um subsidio de

atendimento por cada dia de trabalho efetivamente prestado nessas fungdes, com o valor fixado

no Anexo III ao presente regulamento.

Artigo 56.°
Subsidio de limpeza automovel

Os trabalhadores que exercam fun¢des de motorista tém direito a um subsidio de limpeza

automovel pela prestagao deste servico.

O subsidio é pago doze meses por ano e tem o valor fixado no Anexo III ao presente

regulamento.

O subsidio mencionado nos numeros anteriores s6 ¢ devido quando haja efetiva prestacao

do servigo de limpeza automovel.

Artigo 57.°
Subsidio de fung¢io

Os trabalhadores que, nao exercendo cargo dirigente, for atribuido o exercicio de tarefas de
coordenagao de grupo ou equipa ou o exercicio de tarefas de elevada especializagdo nao
compreendidas na carreira ou categoria do trabalhador tém direito a um subsidio de funcio,

que acresce a respetiva remuneragao base.

O subsidio de fungio corresponde a um montante a determinar pelo conselho de

administracao no ato da designagao, até 40% da remunera¢ao base do trabalhador designado.
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Pelo exercicio das fungoes de secretariado e de motorista prestadas junto do conselho de
administracdo é devido um subsidio de func¢io correspondente a um acréscimo até 40% da

remuneracao base do trabalhador.

Compete a0 conselho de administracio a atribui¢do do subsidio previsto nos nimeros

anteriores, sendo a respetiva percentagem idéntica para todos os trabalhadores que o aufiram.

O subsidio previsto nos numeros anteriores é pago doze meses por ano, sendo devido

enquanto os trabalhadores se mantiverem no desempenho efetivo daquelas fungdes.

Artigo 58.°
Complemento de fungio

Os trabalhadores integrados nas carreiras de técnico especialista e de técnico superior que
exercam funcdes e tenham formacido e experiéncia especificas relevantes no dominio da
aviacdo civil nos termos dos numeros 4 e 5, tém direito a um complemento de fungio que
acresce a respetiva remuneragdo base, de montante a determinar pelo conselho de

administracio, até 40% da remuneracio base do trabalhador.

Os trabalhadores providos em cargos dirigentes que exer¢am fungdes e tenham formagao e
experiéncia especificas relevantes no dominio da aviagao civil, nos termos dos numeros 4 e
5, tém direito a um complemento de func¢ao previsto na tabela 3 do Anexo II ao presente

regulamento.

O exercicio pontual de funcdes relevantes no dominio da aviagio civil nos termos dos
numeros 4 e 5, por trabalhadores das carreiras de técnico especialista e técnico supetior e por
dirigentes, também confere direito a0 pagamento de um montante diario correspondente a
5% do valor do complemento de func¢ao definido nos termos dos numeros anteriores para a

carreira, categoria e nivel remuneratério em que o trabalhador se integra.

Para efeitos do presente artigo consideram-se fung¢oes, formagao e experiéncia especificas
relevantes no dominio da aviac¢do civil as que contribuam diretamente para o cumprimento
da missao e das atribuicdes da ANAC previstas no artigo 4.° dos respetivos estatutos, tais

como as fungdes de inspec¢do, auditoria e investigacdo externas, bem como aquelas em que
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seja necessario assegurar a competitividade da ANAC na contratagio de profissionais,

especificadas e concretizadas por deliberagao do conselho de administra¢ao.

Os dirigentes de cada unidade organica devem apresentar ao conselho de administracio,
mediante informagao fundamentada e documentada ao abrigo das diretrizes gerais aprovadas
por deliberagao do conselho de administra¢ao, proposta dos respetivos trabalhadores a quem

deva ser atribuido o complemento previsto no presente artigo.

Quando um trabalhador nao seja incluido na proposta referida no nimero anterior e
considere que preenche os requisitos previstos nos numeros 1 a 3, pode apresentar ao
conselho de administragdo requerimento para que lhe seja atribuido o complemento previsto

no presente artigo.

Compete ao conselho de administragdao a atribui¢do do complemento de func¢io, sendo a

respetiva percentagem idéntica para todos os trabalhadores que o aufiram.

O pagamento do complemento de funcio é pago doze meses por ano, sendo devido desde
a data da deliberacao do conselho de administragao, ou outra nesta expressamente indicada,
e enquanto os trabalhadores e os dirigentes se mantiverem no desempenho efetivo daquelas

fungoes.

Artigo 59.°
Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam fungdes de pagamento ou recebimento tém direito a um

abono para falhas com o valor fixado no Anexo III ao presente regulamento.

O abono para falhas é pago doze meses por ano, sendo devido quando haja efetivo exercicio

daquelas funcdes.
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Artigo 60.°
Prémio de antiguidade

Nos meses em que o trabalhador ou dirigente complete 15 e 30 anos de servigo efetivo na
ANAC é-lhe atribuido um prémio de antiguidade correspondente a remuneragao base

auferida nesse més, na medida em que exista disponibilidade or¢amental da ANAC.

Para efeitos do disposto no presente artigo, o tempo de servico efetivo conta-se desde o
inicio do exercicio de fungGes, em regime de nomeagao em fungdes publicas, de contrato
individual de trabalho e de contrato de trabalho em fung¢des publicas, nos organismos que

antecederam a ANAC.

Artigo 61.°
Prémio de desempenho

A retribuicao do trabalhador e do dirigente pode compreender uma parcela variavel
correspondente a um prémio de desempenho, de montante variavel até trés vezes o valor da

remunera¢ao base mensal, desde que exista disponibilidade orgamental da ANAC.

Por deliberagao do conselho de administragao, o prémio de desempenho pode ser concedido

em dias de férias.

O montante total dos encargos resultantes do disposto no n.° 1 nao pode exceder o valor

maximo que for anualmente fixado no or¢amento da ANAC.

O montante previsto no nimero anterior inclui-se no montante global or¢amentado para
encargos com promocdes, prémios e parcela variavel da retribuicdo, nao podendo este

montante global exceder 3% da massa salarial de base prevista para esse ano.

O montante global previsto no numero anterior pode ser alterado em funcao do desempenho

financeiro da ANAC no ano anterior a0 pagamento destes encargos.

Para efeitos do disposto no n.” 1, a avaliagio do desempenho reporta-se ao trabalho
desempenhado no periodo de avaliagao anterior e é efetuada nos termos definidos no

regulamento da avaliacdo do desempenho da ANAC.
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7- O montante variavel a que se refere o n.° 1 vence-se no més de abril do ano seguinte aquele

em que termina o periodo de avaliagao.

8- Aatribuicdo desta retribuicdo compete ao conselho de administragdao, mediante proposta do
dirigente maximo da unidade organica, atendendo a avaliagio de desempenho, as regras

previstas para a atribui¢do do prémio e a validag¢ao do conselho de administragao.

CAPITULO VIII

SEGURANCA SOCIAL E BENEFiCIOS COMPLEMENTARES

Artigo 62.°
Regimes de seguranga social

Os trabalhadores da ANAC sao abrangidos pelo regime geral da seguranca social ou pelo regime

de protecio social convergente, consoante o regime de protecao social aplicavel nos termos da lei.

Artigo 63.°
Beneficios complementares

A ANAC pode promover, nos termos da lei e em beneficio dos seus trabalhadores e dirigentes, a
celebracao de um contrato de seguro de saude, bem como deliberar em reunido de conselho de
administracio outros beneficios de indole social, com o objetivo de uniformizar as regalias e

beneficios sociais de todos os trabalhadores.
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Artigo 64.°
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Aos trabalhadores e dirigentes vitimas de acidente em servico ou que padegam de doenca
profissional, a ANAC garante o pagamento da indemnizagao por incapacidade temporaria,

nos termos da lei e enquanto durar essa incapacidade.

A ANAC garante, por contrato de seguro, a cobertura dos riscos referidos no numero

anteriofr.

CAPITULO IX

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Artigo 65.°
Seguranga no trabalho

A ANAC assegura as condi¢cOes mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho, garantindo a necessaria formacao, informagao e consulta aos trabalhadores e

aos dirigentes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

A seguranca na ANAC tem como objetivo a prevencao de acidentes de trabalho e doengas

profissionais.

E dever de todos os trabalhadores da ANAC contribuirem e promoverem hébitos de

seguranga, evitando ou prevenindo a ocorréncia de acidentes no trabalho.

Artigo 606.°

Saude no trabalho

Todos os trabalhadores da ANAC ficam sujeitos, nos termos da lei, a obrigatoriedade de exames

médicos de caracter preventivo, quando para isso forem convocados.
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 67.°
Anexos
Fazem parte integrante do presente regulamento os seguintes anexos:
a) Anexo I — Conteudo funcional das carreiras e categorias profissionais;
b) Anexo II — Tabelas salariais;
¢) Anexo III — Subsidios;

d) Anexo IV — Mapa de integracao.

Artigo 68.°
Integragdao no novo regime de carreiras

1-  Aintegragdo dos atuais trabalhadores no novo regime de carreiras, nos termos da lei-quadro
das entidades reguladoras e dos estatutos da ANAC, efetua-se nos termos do mapa de

integracdo em anexo ao presente regulamento, tendo em conta:
a)  As atuais carreiras, categorias e niveis remuneratorios;

b)  Os trabalhadores que, por forca da aplicacio da alinea anterior, fiquem posicionados
no ultimo nivel remuneratério da nova categoria sao posicionados no primeiro nivel

remuneratorio da categoria seguinte, dentro da mesma carreira.

2-  Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o conselho de administragao pode determinar,
de forma justificada, o ingresso em nivel remuneratério superior, na mesma ou em categoria
ou carreira diferentes, atendendo a experiéncia profissional, as competéncias demonstradas,

ao nivel de responsabilidade e ao grau de especializagao requeridos.

3-  Quando se verifiquem prejuizos evidentes na integragao do trabalhador nas carreiras e niveis

remuneratérios proprios da ANAC, pode o conselho de administragdo atribuir-lhe categoria
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e ou nivel remuneratério superior ao que resultaria da aplicagdo das regras estabelecidas nos

numeros anteriores.

Quando a remuneragdao base atualmente auferida pelo trabalhador seja superior a que lhe
corresponderia por forca da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores e nao exista
categoria e ou nivel remuneratério superior, o trabalhador transita para o nivel remuneratério

correspondente, mantendo a remuneracao atual.

Caso se verifique uma falta de correspondéncia entre as func¢bes efetivamente
desempenhadas e a categoria detida no ambito das carreiras de regime geral a integragao pode
efetuar-se, por delibera¢io do conselho de administracio, com prevaléncia do critério das
funcoes efetivamente desempenhadas na atribui¢do de uma categoria ou carreira, desde que

reunidos os respetivos requisitos de ingresso.

Os trabalhadores que optem pela celebracao de contrato individual de trabalho nao estao

sujeitos a periodo experimental.

Os trabalhadores que optem pela mobilidade intercarreiras com manutengao do vinculo de
contrato de trabalho em fungdes publicas regressam as suas carreiras e categorias de origem

caso cessem a sua relagao juridico-laboral com a ANAC.

Os postos de trabalho relativos aos contratos de trabalho em fungdes publicas sio em
numero correspondente ao dos atuais trabalhadores, ndo havendo lugar a novas contratacoes

em regime de contrato de trabalho em fungées publicas.

Artigo 69.°
Salvaguarda de direitos

Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam salvaguardados todos os direitos
adquiridos pelos trabalhadores, designadamente os correspondentes direitos remuneratorios,

de carreira, antiguidade, direitos sociais, entre outros, inerentes a sua carreira.

Os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, ainda que se encontrem em
situagdo de mobilidade intercarreiras, que venham a transitar para outros Servigos e

organismos da Administra¢ao Publica, tém direito a contagem do tempo de servigo prestado
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na ANAC e nos organismos que a antecederam e a pondera¢ao da experiéncia e qualificagdes
profissionais adquiridas enquanto integrados no mapa de pessoal da ANAC para todos os

efeitos legais, incluindo a evolugao na carreira.

Caso a seguranga social nao assegure a imediata prote¢ao dos atuais trabalhadores que optem
pela celebragio de contrato individual de trabalho, a ANAC assegura o pagamento da
retribuicdo ao trabalhador que falte justificadamente por motivo de doenga ou outro
abrangido por regime de seguranca social, até a sua aplicacao efetiva e nos mesmos termos

desse regime.

Artigo 70.°
Atuais dirigentes

A entrada em vigor do presente regulamento determina a caducidade das comissdes de

servico dos cargos dirigentes em curso.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as atuais nomeagoes para o exercicio de
func¢oes dirigentes devem manter-se, em regime de substituicao, até novas designacdes na
sequéncia de procedimento de tipo concursal, nos termos previstos no artigo 24.°, n.° 4,

alinea b) dos estatutos da ANAC.

O regime previsto para o exercicio do cargo de dirigente, nomeadamente no que respeita a
remuneragao prevista na tabela 2 do Anexo II e ao horario de trabalho, ¢ aplicavel aos atuais

dirigentes desde a data da entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 71.°

Efeitos da celebragao do contrato individual de trabalho

O contrato individual de trabalho celebrado pelo trabalhador ao abrigo do direito de opgao previsto

no diploma que aprova os estatutos da ANAC estabelece a data a partir da qual se aplicam os

efeitos decorrentes da referida opgao, nomeadamente os correspondentes ao horario de trabalho e

a remuneracao.
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Artigo 72.°
Pagamento dos prémios de antiguidade e de desempenho

1- Aos trabalhadores que, a data da opgao pela celebracdo de contrato individual de trabalho ou
pela mobilidade intercarreiras com manuten¢ao do vinculo de contrato de trabalho em
fun¢oes publicas, tenham ja completado 30 anos de servigo efetivo, é atribuido um prémio
de antiguidade, nos termos previstos no artigo 60.°, correspondente a remuneragao base do

més em que ¢é exercida essa op¢ao, mediante existéncia de disponibilidade orgamental.

2- O pagamento do prémio de desempenho previsto no artigo 61.° tem lugar a partir de 2019 e
reporta-se a avaliacio de desempenho obtida nos petriodos de avaliagao de 2017/2018, no

caso dos trabalhadores, e de 2016/2018, no caso dos dirigentes.

Artigo 73.°
Revisao

O presente regulamento deve ser revisto sempre que se verificar alguma alteragao da legislagao que
o torne incompativel com as novas disposi¢oes e pode ser alterado sempre que o conselho de
administracio o entenda necessario, observada a legislagio em vigor e apds a consulta prévia

prevista na lei-quadro das entidades reguladoras e no Cédigo do Trabalho.

Artigo 74.°
Regime subsidiario

Em tudo o que nio esteja expressamente previsto no presente regulamento ¢ aplicavel o disposto
na lei-quadro das entidades reguladoras, nos estatutos da ANAC, no Cédigo do Trabalho e

legislacao complementar, e na demais legislacao aplicavel.
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Artigo 75.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos que venham a surgir na aplicacao do presente regulamento sao

resolvidos por deliberagdao do conselho de administragao.

Artigo 76.°
Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o regulamento de horario de trabalho
da extinta Dire¢ao-Geral da Aviagao Civil, aprovado pelo respetivo Diretor-Geral em 21 de julho

de 1990 e publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 183, de 9 de agosto de 1990.

Artigo 77.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagao.

47



Autoridade Nacional da Aviacdo Civil
Portuguese Civil Aviation Authority

ANEXO 1

CONTEUDO FUNCIONAL DAS CARREIRAS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Artigo Unico
Conteudo funcional das carreiras e categorias profissionais

A integracao nas carreiras e categorias profissionais tem como base a sua diferenciagio em
termos de conteudo funcional e nivel de qualificagao, em fun¢ao da complexidade funcional,
responsabilidade, autonomia, habilitagdes académicas e ou técnico-profissionais e

experiéncia profissional exigidas para o desempenho das fung¢oes.
Identificam-se as seguintes carreiras e categorias:

a) Consultor: exercicio de fungdes cujo conteudo se caracteriza por um elevado nivel de
complexidade, nomeadamente, consultivas, de estudo, prospe¢ao, planeamento,
concecao, adaptacao e controlo de procedimentos e métodos, de natureza técnico-
cientifica, exigindo um elevado grau de qualificagdo e experiéncia, assim como um
dominio da area de especializacio e uma visio global dos fins institucionais que
permita a interligagdio de varios quadrantes e dominios de atividade, tendente a
contribuigdo para a decisio de matérias de especial complexidade, envolvendo
responsabilidade superior e nao sujeita a revisio técnica, apenas condicionada a
politica, objetivos globais e ou orientagdes gerais da administracio. Pode ainda
coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho. A

carreira de consultor subdivide-se em duas categorias profissionais, I e II:

1)  Consultor I: integra os trabalhadores que exercem fung¢des de muito elevada
complexidade que visam fundamentar decisdes tomadas ao nivel maximo de gestao,
nomeadamente de teor estratégico, através do desenvolvimento das atividades
proprias da carreira, envolvendo fungoes de orientagao e responsabilidade superior,
nao sujeita a revisao técnica, apenas condicionada a politica e objetivos globais da

administracio.
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Consultor II: integra os trabalhadores que exercem fungoes de elevada
complexidade que visam fundamentar decisdes tomadas ao nivel maximo de gestao,
através do desenvolvimento das atividades proprias da carreira, nao sujeita a revisao

técnica, segundo orientacOes gerais superiores.

Técnico superior: exercicio de fung¢bes, num quadro de iniciativa, autonomia e
responsabilidade, nomeadamente, de estudo, prospec¢dao, planeamento, concegio,
adaptacao e controlo de métodos e procedimentos, de natureza técnico-cientifica, de
inspegdo, verificagao, fiscalizagdo e instru¢do de processos sancionatorios, de
regulamentacao, de representacao e de formagao de pessoal, com vista a prossecucao
das atribuicées da ANAC. Pode ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros
profissionais ou equipas de trabalho e representar a ANAC em assuntos da sua
especialidade. A carreira de técnico superior subdivide-se em trés categorias

profissionais, I, IT e I11I:

Técnico superior I: integra os trabalhadores que exercem fung¢des de muito elevada
complexidade e responsabilidade, na perspetiva de um especifico ramo técnico-
cientifico, consubstanciadas na orientacao e coordenagao de equipas, atividades e
projetos e no planeamento, desenvolvimento, execugao e elaboragiao de pareceres
e projetos, com grau de complexidade muito elevado, tomando opg¢oes de indole

técnica, no quadro de coordenadas previamente definidas.

Técnico superior II: integra os trabalhadores que exercem fung¢oes de concretizagao
das orientacOes definidas superiormente através do desenvolvimento, com grau de
complexidade, autonomia e responsabilidade elevados, das atividades proprias da

carreira na area profissional da sua especialidade.

Técnico superior III: integra os trabalhadores que exercem fung¢des ao nivel da
colaboragdao com a hierarquia na concretizagao e exercicio das atividades proprias
da carreira, no ambito de uma determinada 4area profissional, com relativa
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que num quadro operacional
estabelecido superiormente quanto aos resultados a atingir e/ou metodologias a

implementar.
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Técnico especialista: exercicio de fungdes, num quadro de iniciativa, autonomia e
responsabilidade, de natureza predominantemente técnica, nomeadamente, de estudo,
concecdo, adaptagdo, controlo, programacdo, avaliagdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e operacional, de inspecao, verificagao, fiscalizacao e de
formacdo de pessoal, com vista a prossecucgao das atribuicoes da ANAC. Pode ainda
coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho e
representar a ANAC em assuntos da sua especialidade. A carreira de técnico

especialista subdivide-se em trés categorias profissionais, I, I e I11:

Técnico especialista I: integra os trabalhadores que exercem func¢bes de muito
clevada complexidade e responsabilidade, na perspetiva de uma especifica area
técnica ou operacional, consubstanciadas na orientagao e coordenagao de equipas,
atividades e projetos, e no planeamento, desenvolvimento, execuc¢ao e elaboragao
de pareceres e projetos, com grau de complexidade muito elevado, tomando opg¢des

de indole técnica, no quadro de coordenadas previamente definidas.

Técnico especialista II: integra os trabalhadores que exercem fungdes de
concretizagdio  das  orientagbes  definidas  superiormente  através  do
desenvolvimento, com grau de complexidade, autonomia e responsabilidade
clevados, das atividades proprias da carreira na area profissional da sua

especialidade.

Técnico especialista I1I: integra os trabalhadores que exercem fun¢des ao nivel da
colabora¢ao com a hierarquia na concretizac¢ao e exercicio das atividades proprias
da carreira, dentro da area profissional em que seja especialista, com relativa
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que num quadro operacional
estabelecido superiormente quanto aos resultados a atingir e¢/ou metodologias a
implementar.

Assistente administrativo: exercicio de fungdes de natureza predominantemente

executiva, com aplicacio de métodos, processos e técnicas de caricter operacional,

podendo ainda desenvolver outros servicos auxiliares, de carater essencialmente

administrativo ou operacional, enquadrados por diretivas e instrucOes definidas. A
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carreira de assistente administrativo subdivide-se em duas categorias profissionais, I e

1I:

1)  Assistente administrativo I: integra os trabalhadores que exercem supervisio e
coordenacdo do trabalho de outros assistentes e executam trabalhos de natureza
técnica e administrativa com alguma complexidade, de acordo com orientagoes e

instrugdes superiores, exigindo experiéncia profissional e formagao adequada.

i)  Assistente administrativo 1I: integra os trabalhadores que exercem fung¢oes de

caracter técnico-administrativo ou operativo, enquadrados em instru¢des bem

definidas.

3- O conteudo funcional das categorias superiores integra o das inferiores.
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ANEXO II

TABELAS SALARIAIS

Tabela 1 — Tabela salarial: trabalhadores

NIVEL REMUNERATORIO (€)
CARREIRA CAT
1 2 3 4 5 6 7 8
CST1 5.538,53 | 5.868,72 | 6.197,80 | 6.779,19 | 7.130,22
CONSULTOR CST
1| 329086 |3.872,26 | 4.453,65 | 5.035,01 | 5.538,53
TSP 1 3.451,04 | 3.752,67 | 4.295,67 | 4.725,68
TECNICO TSP 11 2.847,70 | 2.992,50 | 3.137,29 | 3.451,04
SUPERIOR T<p
or | 2:069.01 [ 2332,222.595,42 | 2.847,70
TES 1 3.197,62 | 3.559,63 | 4.042,29 | 4.151,99
TECNICO TIFfS 248489 | 2.692.38 | 2.906,94 | 3.197,62
ESPECIALISTA
TI]IEIS 1.643,96 | 1.953,21 | 2.269,06 | 2.484,89
AsSISTENTE | ASAT 1.314,82 | 1.483,48 | 1.652,13 | 1.820,79 | 2.079,55 | 2.276,43
ADMINISTRATIVO AISIA 903,92 | 1.146,17 | 1.314,82
Tabela 2 — Tabela salarial: cargos dirigentes
DIRIGENTES NIVEL REMUNERATORIO
1 2 3
DIRETOR 6.779,19€ 7.174,10€ 7.569,01€
CHEFE DE
5.265,38€ 5.660,29€ 6.055,20€
DEPARTAMENTO
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Tabela 3 - Complemento de fungio: cargos dirigentes

(a que se refere o artigo 58.°)

DIRIGENTES NIVEL REMUNERATORIO
1 2 3
DIRETOR 515,00€ 545,00€ 575,00€
CHEFE DE
400,00€ 430,00€ 460,00€
DEPARTAMENTO

53



Autoridade Nacional da Aviacdo Civil
Portuguese Civil Aviation Authority

ANEXO III

SUBSIDIOS
DESIGNACAO VALOR
SUBSIDIO INFANTIL 63,50 €
ENSINO BASICO OU EQUIVALENTE 96,00 €
SUBSIDIO DE ENSINO SECUNDARIO OU EQUIVALENTE 123,00 €
ESTUDO ENSINO POS-SECUNDARIO OU SUPERIOR ATE 190.00 €
MESTRADO ’
SUBSIDIO DE REFEICAO 8,50 €
SUBSIDIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 4,00 €
ABONO PARA FALHAS 172,00 €
SUBSIDIO DE LIMPEZA AUTOMOVEL (MOTORISTAS) 75,00 €
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ANEXO IV

MAPA DE INTEGRACAO

(a que se refere o artigo 68.°)

CARREIRA

POSICAO

NIVEL

NIVEL

Novo nivel

REMUNERATORIA | REMUNERATORIO | VALOR | REMUNERATORIO | VALOR Arr‘zgz‘;esr‘?i‘ﬁ CA&%%%I)UA
(INAC) (INAC) (ANAC) alinea ia) >
(INAC)
STU%%E%(; 28 15 1.201,48 € 2 2.110,00 € .
Entre 2.2 e 3.2 Entre 15¢ 19 1.220,03 € 2 2.110,00 € -
Entre 2. ¢ 3. Entre 15¢ 19 1.264,54 € 3 2.360,00 € -
Entre 2. ¢ 3. Entre 15 ¢ 19 1.356,99 € 3 2.360,00 € -
Entre 2. ¢ 3. Entre 15¢ 19 1.373,12 € 3 2.360,00 € -
Entre 3. e 4.7 Entre 19 ¢ 23 1.408,25 € 3 2.360,00 € -
TSP 111
Entre 3.2 e 4.7 Entre 19 ¢ 23 1.455,89 € 3 2.360,00 € -
Entre 3. ¢ 4. Entre 19 ¢ 23 1.502,36 € 4 2.596,00 € TSP 11, nivel 3
Entre 3. ¢ 4. Entre 19 ¢ 23 1.533,57 € 4 2.596,00 € TSP 11, nivel 3
Entre 3. ¢ 4. Entre 19 ¢ 23 1.579,09 € 4 2.596,00 € TSP 11, nivel 3
Entre 3. ¢ 4.% Entre 19 ¢ 23 1.596,47 € 4 2.596,00 € TSP 11, nivel 3
42 23 1.613,42 € 4 2.596,00 € TSP 11, nivel 3
Entre 4% e 5. Entre 23 ¢ 27 1.731,98 € 5 2.860,00 € -
Entre 4% e 5. Entre 23 ¢ 27 1.750,73 € 5 2.860,00 € -
54 27 1.819,38 € 5 2.860,00 € -
Entre 5. ¢ 6.* Entre 27 e 31 1.866,90 € 5 2.860,00 € -
Entre 5. ¢ 6.7 Entre 27 e 31 2.002,39 € 6 3.146,00 € TSP 1, nivel 5 TSP 11
6" 31 2.025,35 € 6 3.146,00 € TSP 1, nivel 5
Entre 6. ¢ 7. Entre 31 ¢ 35 2.094,01 € 6 3.146,00 € TSP 1, nivel 5
Entre 6. ¢ 7.7 Entre 31 ¢ 35 2.137,32 € 6 3.146,00 € TSP 1, nivel 5
Entre 6. ¢ 7.7 Entre 31 e 35 2.165,43 € 6 3.146,00 € -
7.2 35 2.231,32 € 6 3.421,00 € -
Entre 7. ¢ 8. Entre 35 ¢ 39 2.272,82 € 6 3.421,00 € -
8. 39 2.437,29 € 7 3.916,00 € -
TSP I
Entre 8. ¢ 9.7 Entre 39 e 42 2.446,30 € 7 3.916,00 € -
9.2 42 2.591,76 € 7 3.916,00 € -
Entre 9. ¢ 10.* Entre 42 ¢ 45 2.619,80 € 7 3.916,00 € -
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Entre 9. ¢ 10.% Entre 42 ¢ 45 2.643,26 € 7 3.916,00 € -
10.* 45 2.746,24 € 7 3.916,00 € -
Entre 10 e 11.* Entre 45 ¢ 48 2.793,26 € 7 3.916,00 € -
Entre 10 e 11.* Entre 45 ¢ 48 2.850,03 € 7 3.916,00 € -
Entre 10. e 11.* Entre 45 ¢ 48 2.860,02 € 7 3.916,00 € -
Entre 10 e 11.* Entre 45 ¢ 48 2.863,40 € 7 3.916,00 € -
11* 48 2.900,72 € 8 4.308,00 € -
Entre 112 e 122 Entre 48 e 51 2.966,74 € 8 4.308,00 € -
Entre 12* e 132 Entre 51 e 54 3.166,31 € 8 4.308,00 € -
13* 54 3.209,67 € 8 4.308,00 € -
- Entre 64 ¢ 65 3.766,11 € 8 4.308,00 € -
- Entre 67 ¢ 68 3.910,13 € 8 4.308,00 € -
- Entre 70 e 71 4.056,96 € 8 4.308,00 € -
1? 1 557,00 € 1 726,00 € -
ASSISTENT
E
OPERACIO Entre 6. ¢ 7. Entre 6 ¢ 7 76431 € 3 1128,00 € .
NAL
12 5 683,13 € 2 963,00 € -
Entre 1.2 e 2.2 Entre5e7 762,08 € 3 1.128,00 € ASA T, nivel 3 ASA 11
Entre 2. ¢ 3. Entre 7e 8 815,87 € 3 1.128,00 € ASA T, nivel 3
Entre 2. e 3.2 Entre 7e 8 817,01 € 3 1.128,00 € ASA T, nivel 3
32 8 837,60 € 3 1.128,00 € ASA T, nivel 3
Entre 3. ¢ 4.% Entre 8¢9 867,48 € 3 1.128,00 € ASA T, nivel 3
ASSISTENT Entre 4*e 5.2 Entre 9 ¢ 10 923,42 € 3 1.128,00 € ASA T, nivel 3
TEC]I;‘ICO Entre 5. ¢ 6. Entre 10 e 11 971,38 € 4 1.293,00 € -
Entre 7. ¢ 8.* Entre 12 ¢ 13 1.068,82 € 4 1.293,00 € -
Entre 8. ¢ 9.7 Entre 13 ¢ 14 1.149,02 € 5 1.458,00 € -
Entre 10.7 e 11.7 Entre 15¢ 16 1.220,03 € 6 1.623,00 € - ASAT
- - 1.408,25 € 7 1.870,00 € -
- - 1.502,36 € 7 1.870,00 € -
- - 1.866,90 € 8 2.057,00 € -
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